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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 7 unge

b) 10-18 (18-23 i eftervaern)

c) 2 - Huset (4-5 unge) og Botraeningen (2-3 unge)
d) Dggnabent 365 dage om aret

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Opholdsstedet @stergaard er godkendt efter §43, stk 1 nr. 6 - Bgrne- og ungehjem som op-
holdssted. Botilbud til midlertidigt ophold §107. Bestemmelse vedrgrende viderefgrelse af an-
bringelse ved det 17,5. &r (jf. Barnets Lov § 114 Ungestgtte - indsatser)

Hvis anbringende kommune ikke inden den unges fyldte 17 &r og 6 maneder har truffet anden
skriftlig afggrelse om aendring eller ophgr af anbringelsen, viderefgres anbringelsen uden af-
brydelse pa usendrede vilkar i henhold til Barnets Lov § 43, jf. § 114.

Beskrivelse fra opholdstedets vedtaeger:

Fondens formal er at yde praktisk og padagogisk stgtte til socialt belastede og udsatte bgrn
og unge med fglelses-, indlaerings- og adfaerdsmaessige udfordringer.

Det er derudover opholdsstedets formal at udvikle bgrnenes og de unges konkrete og sociale
kompetencer, i sa hgj grad som muligt, saledes den unge pa sigt vil blive s3 selvforvaltende
som muligt.

Den socialpadagogiske indsats udmgntes i den daglige praksis pa opholdsstedet samt i det
tveerfaglige samspil der er omkring hvert enkelt barn/ung.

Fondens formal er almennyttigt/velggrende. Fonden er undtaget fra Fondsloven, jf. fondsloven
§1,stk. 3
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

@stergaard henvender sig til bgrn og unge af begge kgn i alderen 10-18 ar. De unge kan her-
efter indga i et eftervaern eller en ekstern botreening, indtil det fyldte 23. ar. De unge har ty-
pisk familiemaessige, kognitive/intellektuelle, skolemaessige og/eller sociale problematikker og
vil derfor typisk have behov for en laengerevarende anbringelse. P38 grund af omsorgssvigt, fg-
lelsesmaessige skader og negative forventninger til voksne, skole og omgivende samfund, vil
de unge profitere af en struktureret og forudsigelig hverdag med en stabil, faglig velfunderet
og anerkendende voksenkontakt.

Malgruppen er karakteriseret ved:

- At veere omsorgssvigtede og fglelsesmaessigt belastede af en opvaekst under utilstraekkelige
udviklingsbetingelser samt voksne med nedsat foraeldreevnekompetencer.

+ At have udfordringer som opmaerksomhedsforstyrrelse, anden udviklingsforstyrrelse, autis-
mespektret samt forskellige diagnoser

- At negative erfaringer fra tidligere skoleforlgb, med specifikke indlaerings- og koncentrati-
onsvanskeligheder

. At vaere selvskadende pa grund af have en lav selvveerdsfglelse, evt. med selvskadende ad-
feerd til fglge

- At have en social adfzaerd, der er karakteriseret af diffuse normer og veerdier og vanskelighe-
der ved at stifte positive kontakter, ofte udmgntet i en adfeerd, der er ind- eller udadreage-
rende.

- At have behov for klare rammer og strukturer som udgangspunkt for en positiv og personlig
udvikling

Arbejdsmetoder:

Vores paedagogiske fundament tager afsaet i et salutogent perspektiv, hvor fokus er pa de fak-
torer, der fremmer trivsel, udvikling og mestring hos den unge. Vi arbejder systemisk og ser

den unge i samspil med sine relationer og den kontekst, han eller hun er en del af. Gennem
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Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-

hedsmal)

en narrativ tilgang understgtter vi den unges mulighed for at skabe nye fortaellinger om sig
selv og sit liv, mens en anerkendende tilgang sikrer, at den unge mgdes med respekt, nysger-
righed og forstaelse. Med et neuropaedagogisk afsaet sgger vi at forstd de unges handlinger ud
fra viden om hjernens udvikling og funktion, s& paedagogiske indsatser tilpasses den enkeltes

forudsaetninger og behov.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Personalegruppen pa @stergaard er alle faguddannet. Den bestar af paedagoger, laererer og en
social-og sundhedsassistent.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Vejleder 1

Vejleder 2

Paedagogisk grunduddannelse: %
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse X Leder

Vi har begge et diplommodul i neuropadagogik

Andet/ andre uddannelser: X Laerer
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Navne:
Vicky Buhl Gregersen

Brian Engelund

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Tvaerfagligheden vaegtes hgjt og er en vigtig ressource i vores paedagogiske praksis.
Alle medarbejdere pa opholdsstedet er paedagogisk uddannet, og flere har en tidligere fagpro-
fessionel uddannelse vi i hgj grad ogsa ggr brug af.

Vi har til stadighed fokus p& at bevare og videreudvikle vores psedagogiske faglige grundlag,
ved at sgrge for kontinuerligt at videreuddanne og opkvalificere personalegruppen.

Vores eksterne samarbejdspartnere er variable i forhold hold til hvilken unge vi har med at
ggre, da deres individuelle behov spander bredt.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den studerende ansaettes ud fra samme geeldende retningslinjer som de gvrige ansatte - med
justeringer i henhold til studieordningen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Vi forventer at den studerende (primeaert 3. praktik) kan arbejde alene efter en opstartsperi-
ode, hvori den studerende er med pa forskellige vagter. Dette er primaert i hverdage, hvor
den sovende dggnvagt er alene i tidsrummet fra 23-08.

Weekenddggn og helligdage kan i enkelte situationer veere alenevagter, idet vores unge-
gruppe ikke er fuldtallig pa opholdsstedet i weekenderne. Dette vil altid vides forud for vagten.
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Der er altid tilkoblet en bagvagt, der kan kontaktes dggnets 24 timer og hurtigt kan mgde ind,
safremt det skulle blive ngdvendigt.

@vrige oplysninger

Den studerende skal have alm kgrekort til bil (B)
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Fardighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- Den studerende vil sammen med sin vejleder f& et godt kendskab til
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige @stergaards malgruppe. Der vil gennem vejledninger drgftes hvilke
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilrettelaeggelsen udfordringer der er hos vores unge, og hvordan der gennem den
opgaver, af det peedagogiske ar- anbringende kommunes ungeplan arbejdes ud fra ungemal.

bejde,
Den studerende vil fa et godt kendskab til hvordan der arbejdes
med den enkeltes mal ud fra hvad der drgftes pd personalemgder,
og hvordan der arbejdes med disse i et refleksivt perspektiv pa vo-
res ungekonferencer.

Den studrende vil fa indsigt i, at vi pa @stergaard arbejder ud fra en
systemisk, narrativ og anerkende tilgang. Vi er meget konfliktned-
trappende og anvender en neuropadagogisk tilgang til at have en
forstdelse for, hvorfor vores unge agerer som de ggr, bade ndr ad-
faerden er positiv og negativ.

Den studerende vil fa viden om, at vi arbejder ud fra et helheldori-
enterert menneske syn - Det Hele Menneske - i den overbevisning,
at vores pavirkning af den unge er en positiv del i helheden og at
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udvikling til bedre trivsel kraever en bevidst padagogisk talmodig-
hed. Det er de sma tegn i dagligdagen, der viser at vi ggr en for-
skel.

Den studerende vil opleve, at den gode relation er en af de vigtigste
faktorer i positiv udvikling, og at vi er autentiske voksne, der er tro-
veerdige og som favner udfordringer og holder fast i de rammer vi
tror pa skaber trivsel for den enkelte unge.

mélseetning, tilretteleeggelse | mélseette, tilrettelaegge, Den studerende vil gennem sin deltagelse i personalemgder og un-

og organisering af paedago- gennemfaore og evaluere gekonferencer f& et kendskab til hvordan vi arbejder metodisk, op-

gisk praksis, herunder om paedagogisk praksis med fglgende og evaluerende i forhold til vores paedagosiske praksis.

paedagogiske metoders ef- inddragelse af viden om ef-

fekter, fekten af forskellige paeda- Den studerende vil i det omfang det er muligt vaere deltagende i de
gogiske metoder, didaktiske overvejelser — dette mest i hverdagens planlaagning med

afseet i de pgdagogiske metodiske aftaler der er, og ikke mindst
indga i udfgrelsen heraf.

evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere Den studerende vil have mulighed for at have et refleksions forum

og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago- sammen med sin vejleder, ud over det der opstar sammen med gv-
gisk praksis, herunder re- rige kollegaer - og i struktureret form p& personalemgder og unge-
flektere over kvaliteten i konferencer.

egne laereprocesser, og
Den studerende skal sammen med de gvrige medarbejdere doku-
menterer i vores journalsystem, hvor der er fokus pa hvordan der
er arbejdet med den unges mal i Igbet af vagten.
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Ved afslutningen af en vagt laver de padgaeldende medarbejdere et
forum, hvor dagen drgftes, og der fordeles hvem der dokumenterer
hvad, alt efter hvordan dagen er forlgbet og hvad der er oplevet.

I dette forum har den studerende mulighed for at stille spgrgsmal
og spgrge ind til hvordan egen ageeren er blevet observeret/for-
stdet set i et anerkendende laeringsperspektiv.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende far kendskab til @stergaards holdning til almen
sund dagligdagskost og planlaegningen heraf.

Den studerende far kendskab til vores husregler og vores politikker
for eksempelvis rygning/snus, ernergidrikke og alkohol etc.

Vi arbejder ud fra det salutogene perspektiv, og er meget bevidste
om vores unges sundhed - eller mangel p& samme.

Vi anvender Det Dobbelte Kram af Peteer Thybo i vores teoretiske
forstaelse af sundhed - og LUP modellen i forhold til at se mere sy-
stemisk og helhedsorienteret pa vores unge mennesker.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Peter Thybo

e Det hele menneske
e Det dobbelte kram

e Neuropadagogik - hjerne, liv og laering

Aron Antonovsky:
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Begrebet “oplevelse af sammenhang”
Jorgen Riber:

e Forstdet og forstyret
Nutidig litteratur om nedenstdende:

Systemteoretisk paedagogik
Anerkendende paadagogik
Narrativ paedagogik
Mentalisering
Konfliktnedtrappende adfzerd
Kommunikation

Magt - Etik

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder udarbejder denne skrivelse til det aftalte 2/3 dels mgde med praktikvejleder fra uddan-
nelsesstedet (Seminariet).

Vejleder har forinden talt med den studerende om, hvad der forventes at blive nedskrevet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Ved opstart af praktikken laves der dels en vejledningsplan med dato og tider og deltagere.
Som opstart har vejleder bestemt indhold af vejledning. Den studerende skal sammen med
vejlederen szette de forskellige mal/de udviklingspunkter der skal arbejdes med. Der kan
gores brug af de gvrige medarbejdere, der har kompetencer indenfor netop det givhe mal.
Saledes vil den studerende kunne fa vejledning af flere forskellige, alt efter kompetence/in-
teresse. De fleste vejledninger vil dog veere med vejlederen.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Vejledningen vil blive tilrettelagt efter vagtplanen, men sa vidt muligt vil den indga pa dage

hvor den studerende i forvejen er pa praktikstedet pga vagter (fgr/efter en vagt). Der kan
med udgangspunkt i pkt a) vaere vejledninger, hvortil den studerende ma mgde ind ud over
sine egene i forvejen planlagte vagter.

Den studerende skal selv sgrge for at fa inddraget sin protfolio, eksempelvis ved at med-
bringe uddrag fra den eller tage udgangspunkt i noget der er beskrevet deri. Vejleder vil
spgrger ind til portfolioen og brugen af denne.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende arbejder i henhold til retningslinjerne 30 timer pr ugen.

Den studerende indgar i den type vagter der er pa opholdsstedet, hvilket primaert er dogn- og af-
tenvagter.

Weekendarbejde indgdr i den studerendes vagtplan.

En studerende i 1. praktik er aldrig alene pa arbejde.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

@stergaard har lgbende kontakt til uddannelsesstedet.

@stergaard (typisk vejleder) deltager i de arrangementer der er pa seminariet.

Safremt der opstar bekymringer i praktikperioden vil proceduren vaere som fglgende:

1)
2)

3)

Vejleder og evt. leder tager en samtale med den studerende hvori bekymringerne tydelig-
ggres.

Vejleder og evt. leder og den studerende laver en plan for, hvordan der kan arbejdes med
at mindske bekymringerne/ fjerne bekymringerne.

Safremt ovenstdende ikke har den gnskede virkning involveres vejleder fra seminariet.
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4) @stergaard, vejleder fra seminariet og den studerende laver en plan for, hvordan der kan
arbejdes med at mindske bekymringerne/ fjerne bekymringerne.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk
praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdal: Den studerende | Fardighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, Den studerende vil sammen med sin vejleder have fokus p3,
relationsdannelse, herunder | etablere og indg8 i professio- hvordan den studerende er “en voksen rollemodel” pd @ster-

om den professionelle sam- nelle relationer til mennesker i | gaard. Hvordan vi arbejder som autentiske voksne, der i hgj grad
tale, udsatte positioner, anvender vores personlighed, men stadig agerer professionelt.

Den studerende vil indgad i en overordnet ramme sat af @ster-
gaard, og finde sin egne greenser inden for denne.

Den studerende vil sammen med sin vejleder reflekterer over
egen praksis set i et laerende og udviklende perspektiv.
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Den studerende vil have mulighed for at deltage i flere forskellige
former for professionelle mgder og indga i forskellige kommuni-
kationsformer i denne forbindelse.

professionsetik og peedagogi- | analysere og vurdere etik, Den studerende vil sammen med sin vejleder have fokus pad egen
ske veerdier, magt og ligevaerd i sin egen og | rolle i forhold til de unge. Der vil veere fokus pa hvordan vi arbej-
andres tilgang til det enkelte der ud fra gaeldende lovgivning i forhold til tavshedspligt men

menneske og til feellesskaber, 0gsa ud fra @stergaards menneskesyn og den magtbalance, der
altid vil veere mellem voksen og ung.

konflikt- og voldsforebyg- vurdere konflikter, forebygge Den studerende vil komme til at indgd i et paedagogisk miljg der
gelse, konfliktnedtrapning og | og hdndtere konflikter samt arbejder meget konfliktnedtrappende.
udadreagerende adfeerd, evaluere indgreb i konflikt- og

voldsepisoder, Den studerende vil sammen med sin vejleder gennemga et magt-

anvendelsesskema og hele proceduren omkring dette.

Den studerende vil bAde sammen med vejleder og til personale-
mgder reflekterer over konflikter/episoder og de psedagogiske
handlinger herpd - set i et udviklende og fremadrettet lzerings-
perspektiv.
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beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelazegge, gennemfgre og
evaluere peaedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omré-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Den studerende vil ingda i de aktiviteter der allerede findes pa
@stergaard, bade i dagligt regi men ogsa i de mere spontane ak-
tiviteter i weekenderne.

Der er rig mulighed for at arbejde med sma planlagte forlgb i Ig-
bet af praktikken, og den studerende vil sammen med sin vejle-
der have mulighed for at planlaegge, udfgre og evaluere pd disse.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p& at understgtte ud-
vikling og laering.

Den studerende vil mgde unge der har et meget varieret behov
for stgtte. Ogsa unge der har forskellige individuelle behov - hvil-
ket der i hgj grad arbejdes ud fra.

Den studerende vil bAde sammen med vejleder og gvrige perso-
nale have mulighed for at evaluere og reflekterer over lzerings-
og udviklingsperspektiver hos vores unge.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Peter Thybo

e Det hele menneske
e Det dobbelte kram

e Neuropaedagogik — hjerne, liv og laering

Aron Antonovsky:

Begrebet “oplevelse af sammenhang”

Jorgen Riber:

e Forstdet og forstyret
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Nutidig litteratur om nedenstdende:

Systemteoretisk paedagogik
Anerkendende paadagogik
Narrativ paedagogik
Mentalisering
Konfliktnedtrappende adfzerd
Kommunikation

Magt - Etik

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder udarbejder denne skrivelse til det aftalte 2/3 dels mgde med praktikvejleder fra uddan-
nelsesstedet (Seminariet).

Vejleder har forinden talt med den studerende om, hvad der forventes at blive nedskrevet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

d) Ved opstart af praktikken laves der dels en vejledningsplan med dato og tider og deltagere.
Som opstart har vejleder bestemt indhold af vejledning. Den studerende skal sammen med
vejlederen szette de forskellige mal/de udviklingspunkter der skal arbejdes med. Der kan
ggres brug af de gvrige medarbejdere, der har kompetencer indenfor netop det givhe mal.
Saledes vil den studerende kunne fa vejledning af flere forskellige, alt efter kompetence/in-
teresse. De fleste vejledninger vil dog vaere med vejlederen.

e) Vejledningen vil blive tilrettelagt efter vagtplanen, men sa vidt muligt vil den indga pa dage
hvor den studerende i forvejen er pa praktikstedet pga vagter (fgr/efter en vagt). Der kan
med udgangspunkt i pkt a) veere vejledninger, hvortil den studerende ma mgde ind ud over
sine egene i forvejen planlagte vagter.
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f) Den studerende skal selv sgrge for at fa inddraget sin protfolio, eksempelvis ved at med-
bringe uddrag fra den eller tage udgangspunkt i noget der er beskrevet deri. Vejleder vil
spgrger ind til portfolioen og brugen af denne.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Vi forventer at den studerende vil indgad i arbejdet med bade faglig og personlig nysgerrighed og
have for mal at udvikles sig i begge henseender.

Vi forventer at den studerende arbejder pa at tilpasse sig det vaerdigrundlag vores paedagogiske
praksis tager sit udgangspunkt i.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende arbejder i henhold til retningslinjerne 32" time pr ugen, saledes at der tjenes ti-
mer op til de dage de er inde pa seminariet.

Den studerende indgar i den type vagter der er pa opholdsstedet, hvilket primaert er dogn- og af-
tenvagter.

Weekendarbejde indgdr i den studerendes vagtplan.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er

@stergaard har Igbende kontakt til uddannelsesstedet.
@stergaard (typisk vejleder) deltager i de arrangementer der er pa seminariet.
S&fremt der opstar bekymringer i praktikperioden vil proceduren vaere som fglgende:

5) Vejleder og evt. leder tager en samtale med den studerende hvori bekymringerne tydelig-
gores.
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

6)

7)
8)

Vejleder og evt. leder og den studerende laver en plan for, hvordan der kan arbejdes med
at mindske bekymringerne/ fjerne bekymringerne.

Safremt ovenstdende ikke har den gnskede virkning involveres vejleder fra seminariet.
@stergaard, vejleder fra seminariet og den studerende laver en plan for, hvordan der kan
arbejdes med at mindske bekymringerne/ fjerne bekymringerne.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdlgrupperne.

Kompetencemadl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lze-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsmd@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmaes-
sige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

Den studerende vil sammen med sin vejleder fa et overordnet ind-
blik i @stergaards organisatoriske opbygning. Ligeledes i @ster-
gaards historik gn tiden og vores faglige udvikling i forhold til vo-
res specialpadagogiske fundament.

Den studerende skal veere undersggende og nysgerrig i forhold vo-
res grundlaeggende veerdier og indgd i det professionelle arbejde
omkring de unge ud fra vores geeldende menneskesyn og vaerdi-
grundlag.

Den studerende og vejlederen vil arbejde med at koble disse over-
ordnede begreber pa den daglige praksis, sa den studerende far et
solidt kendskab til og personlig fglelse af interaktionen mellem
disse.
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forskellige social- og speci-
alpedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Den studerende vil blive undervist i vores paedagogfaglige tilgange
og metoder. Den studerende skal ud fra disse arbejde med egen
faglige praksis, som der Isbende samles op pa til vejledninger mm.

Den studerende skal vaere undersggende og nysgerrige pa de teo-
retiske paradigmer der ligger bag vores paedagogiske fundament.

Den studerende skal indgad i didaktiske overvejelser og refleksioner
i forhold til vores daglige praksis (personalemgder/ungekonferen-
cer/anden faglig sparring) og de resultater vi opnar med vores un-

gegruppe.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indgé8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Den studerende indgar i supervisioner med ekstern psykolog, in-
terne supervisioner og evt coaching.

Den studerende skal sd vidt muligt indgd i et statusforlgb, s& den
studerende far kendskab til den proces, der kobler daglig journal-
fgring med rapportskrivning og afslutningsvis det professionelle
mgde med myndighed og foreeldremyndighed omkring en given
ung.

Den studerende skal i det omfang det er muligt kobles pa de
mange (daglige) tveerprofessionelle opgaver der er i eksempelvis
samarbejde med skoler, laege, sundhedsvaeren, psykiatri og lign.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérarende,

redegare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Den studerende vil gn vejledninger og samarbejde med @vrige pae-
dagoger bliver involveret om vores opgave- og ansvarsfordeling.
Vores samarbejde med professionelle og med pargrende.

Den studerende skal indgd i opgaver i samrad med vejleder og gv-
rige paedagoger, saledes den studerende far personligt kendskab
til egen fagprofessionelle rolle i vores organisation.
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forandringsprocesser og in- | deltage i udviklingen af den Den studerende skal vaere nysgerrig pa den psedagogiske praksis

novation, paedagogiske praksis gennem den bliver en del af. Indgad i ungekonferencer og personalemgder
innovative og eksperimente- hvor de padagogiske metoder og faglige tilgange bringes til re-
rende tiltag, fleksion.

Den studerende forventes at veere i stand til at bringe et emne til
et dialog/refleksionsforum p& et personalemgde i den sidste 2/3
del af praktikken.

didaktiske og paedagogiske | saette mél, anvende dokumen- | Den studerende vil gennem deltagelse af fagprofessionelle mgder,

metoder til udvikling af pee- | tations- og evalueringsmeto- som personalemgde og ungekonferencer indga i hvorledes vores
dagogisk praksis, herunder | der og udvikle viden gennem didaktiske og paedagogiske metoder anvendes i praksis samt do-
dokumentation og evalue- deltagelse, systematisk erfa- kumentationen af dette.
ring, og ringsopsamling og refleksion

over paedagogisk praksis og Den studerende vil blive instrueret i fgre journal, samt hvordan

der arbejdes systematisk med dokumentationen i forhold til udvik-
lings- og handleplansmal.

Den studerende vil s vidt muligt blive koblet pa én ung (sammen
med den unges kontaktpersoner), s den studerende kan deltage i
alle processer omkring det paaedagogfaglige og tvaerprofessionelle

der er omkring hver enkelt ung. Den studerende vil gn personale-
moder og ungekonferencer fa et indgdende kendskab til alle unge.

Angivelse af relevant lit- | Peter Thybo

teratur:
e Det hele menneske

e Det dobbelte kram
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e Neuropaedagogik - hjerne, liv og laering
Aron Antonovsky:
Begrebet "oplevelse af sammenhang”
Jorgen Riber:

o Forstdet og forstyret
Nutidig litteratur om nedenstdende:
Systemteoretisk paedagogik
Anerkendende paedagogik
Narrativ paedagogik
Mentalisering
Konfliktnedtrappende adfzerd

Kommunikation
Magt - Etik

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vejleder udarbejder denne skrivelse til det aftalte 2/3 dels mgde med praktikvejleder fra uddannel-
sesstedet (Seminariet).

Vejleder har forinden talt med den studerende om, hvad der forventes at blive nedskrevet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

g) Ved opstart af praktikken laves der dels en vejledningsplan med dato og tider og deltagere.
Som opstart har vejleder bestemt indhold af vejledning. Den studerende skal sammen med
vejlederen szette de forskellige mal/de udviklingspunkter der skal arbejdes med. Der kan gg-
res brug af de gvrige medarbejdere, der har kompetencer indenfor netop det givhe mal. S&-
ledes vil den studerende kunne fa vejledning af flere forskellige, alt efter kompetence/inte-
resse. De fleste vejledninger vil dog vaere med vejlederen.
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

h) Vejledningen vil blive tilrettelagt efter vagtplanen, men sa vidt muligt vil den indgd pa dage
hvor den studerende i forvejen er pa praktikstedet pga vagter (for/efter en vagt). Der kan
med udgangspunkt i pkt a) vaere vejledninger, hvortil den studerende ma mgde ind ud over
sine egene i forvejen planlagte vagter.

i) Den studerende skal selv sgrge for at fa inddraget sin protfolio, eksempelvis ved at med-
bringe uddrag fra den eller tage udgangspunkt i noget der er beskrevet deri. Vejleder vil
spgrger ind til portfolioen og brugen af denne.

Vi forventer at den studerende er s3 langt i sit studieforlgb og personlige uddannelse, at der kan
saettes tydelige graenser i forhold til en egen person og personlige graenser.

Vi forventer at den studerende vil indgd i arbejdet med bade faglig og personlig nysgerrighed og
have for mal at udvikles sig i begge henseender.

Vi forventer at den studerende arbejder pa at tilpasse sig det vaerdigrundlag vores paedagogiske
praksis tager sit udgangspunkt i.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende arbejder i henhold til retningslinjerne 32 time pr ugen, saledes at der tjenes timer
op til de dage de er inde pd seminariet.

Den studerende indgar i den type vagter der er pa opholdsstedet, hvilket primaert er degn- og af-
tenvagter.

Weekendarbejde indgar i den studerendes vagtplan.
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

@stergaard har Igbende kontakt til uddannelsesstedet.
@stergaard (typisk vejleder) deltager i de arrangementer der er pa seminariet.
Safremt der opstar bekymringer i praktikperioden vil proceduren veere som fglgende:

9) Vejleder og evt. leder tager en samtale med den studerende hvori bekymringerne tydeligga-
res.

10)Vejleder og evt. leder og den studerende laver en plan for, hvordan der kan arbejdes med at
mindske bekymringerne/ fjerne bekymringerne.

11)S&fremt ovenstdende ikke har den gnskede virkning involveres vejleder fra seminariet.

12)@stergaard, vejleder fra seminariet og den studerende laver en plan for, hvordan der kan ar-
bejdes med at mindske bekymringerne/ fjerne bekymringerne.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

@stergaard vil gerne indga i afvikling af bachelorprojekter.

At afvikle bachelorprojekt pd @stergaard kreever et formgde med ledelsen (Vicky og Brian), hvor tanker/ideer og formal med pro-
jektet praesenteres i sin begyndende form.

Herefter vil ledelsen vurdere om @stergaard kan danne rammen for projektet — dels ud fra aktuelle ungegruppe og evt sarbarhed
ifht involvering af “nye voksne” i deres liv og dels ud fra projektets formal.

Safremt det besluttes, at @stergaard kan skabe de rigtige rammer, indgds der et samarbejde med @stergaard og den/de stude-
rende. Dette er en Igbende proces, hvor de studerende har pligt til at involvere ledelsen (deres vejleder) i forhold til proces og
produkt.

Ledelsen og vejleder vil Igbende sikre, at de evt. involverede unge (og/eller peedagoger) trivedes med deres involvering, og sa-
fremt dette ikke er tilfeeldet kan de traede ud af projektet uden yderligere varsel.
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Tilladelser skal indhentes af de unge og deres foraeldremyndighedsindehavere.

Lovmaessig GDPR skal overholdes fgr/under/efter et givent projekt.

Kontaktperson for den studerende

Vicky Buhl Gregersen og Brian Engelund - ledelsen.
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